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Dipliomering bij Aalderink Coating

“We zijn de juiste

50

weg in geslagen”

“Er zijn heel wat diploma'’s behaald, we zijn als directie heel blij met deze resultaten. De eerste resultaten

zijn al zichtbaar. We zijn de juiste weg ingeslagen en zullen die blijven volgen”, aldus directeur Gerard Aal-

derink op 14 december bij de diplomering van enkele tientallen van zijn medewerkers voor diverse VOM-

cursussen poedercoaten en KTL-elektrodompellakken.

Bijna twee jaar geleden werd het bedrijf op
de ESEF vakbeurs te Utrecht op de mogelijk-
heid van bedrijfscursussen poedercoaten en
KTL gewezen door cursuscodrdinator Henk
van Uden. Aalderink lichtte de aanleiding
toe: “Een ander groot bedrijf had dit ook
gedaan en we kunnen zeker niet achterblij-
ven. Je moet goed personeel hebben om
kwaliteit te maken. Ik ben ervan overtuigd
dat het beter geworden is. Jullie zijn nu be-
ter op de hoogte van de soorten poeder die
we allemaal gebruiken. We zijn de laatste
jaren bezig met de KTL-lijn, de resultaten
zijn hoopgevend voor de toekomst. Kwali-
teit hebben we hoog in het vaandel staan.
Wat jullie moeten doen, is zorgen dat die
kwaliteit geleverd wordt en op een hoog ni-
veau blijft.”

INVESTEREN IN JE MENSEN

Rard Metz (directeur VOM) lichtte nog de
bestaansredenen van de VOM toe, zodat
voor iedereen duidelijk werd dat de vereni-
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ging veel meer is dan een cursusinstantie.
“De VOM is er voor de belangenbehartiging
van de bedrijven: het lidmaatschapsgeld
betalen de leden om ervoor te zorgen dat
bedrijven in Nederland kunnen blijven, zo-
dat het allemaal blijft kloppen in de inter-
nationale concurrentie. Het is heel belang-
rijk is dat het hier wel waargemaakt wordt,
en dat d6én jullie. Er is behoorlijk geinves-
teerd in tijd, om te zorgen dat je de kwali-
teit waar we het over hebben kan waarma-
ken, en dat het bedrijf concurrentiekrachtig
kan blijven. Dat was dus zinvol, en het is
dan ook hartstikke goed dat jullie die oplei-
dingen hebben gedaan. En het is belangrijk
dat dit soort bedrijven blijft investeren in
zijn mensen,” waarmee ook de directie nog
even in het zonnetje gezet werd.

BIJNA DUBBEL IN DE

PRIJZEN GEVALLEN

Bij de uitreikingen kreeg iedereen een MP3-
speler,een medewerker die zowel KTL als

Twee diploma’s, dan ook twee
MP3-spelers natuurlijk!

poedercoaten haalde vroeg dus of hij er
dan twee kreeg. Blijkbaar is het denken in
rendementen goed doorgedrongen.
Docent Hans Roskam van Chemetall had
wel wat verschillen in de groep opgemerkt,
hetgeen bij een zo grote omvang natuurlijk
niet verwonderlijk is. “Zeker bij de voorbe-
handeling: enerzijds waren er drie of vier
die er veel mee te maken hebben. Die zaten
natuurlijk beter in de lesstof, dan degenen
die er zelf niet mee werken maar er wel in-
direct mee te maken hebben.” Op die wijze
heeft Aalderink Coating met dit opleidings-
offensief dus ook de onderlinge afstem-
ming van de processtappen verbeterd, en
het wederzijds begrip voor de aandachts-
punten waar iedereen tegenaan loopt. De
twee overige docenten waren overigens W.
Buiel, en M. van den Eijnde voor KTL, die de
lange tocht uit Belgié vele malen onderno-
men had om zijn kennis op het gebied van
kataforeselakken te komen delen.
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